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保育園自己評価表(令和７年度) 

 

                                                        みどりが丘保育園 

 

＊保育所保育指針に基づき、保育所の役割・専門性の向上に努め、望ましい管理運営を

するため、今年度の保育・教育全般を総合的に評価し、公表致します。 

 

１．保育の理念・目標・計画・評価    Ａ大変良いＢ良いＣ検討が必要Ｄ改善を要する 

 

内    容 

 

評価 

 

意見・改善策 

 

１ 

 

保育士一人一人が園の保育方針を理解している。 

 

 Ａ 

 

  園の保育方針である

保育目標に向けてクラ

ス目標に取り組むよう

に務めた。保育を振り返

り、子供たちの関心・興

味を持つ事柄を実践し

た。発達段階に合わせた

援助をし、個々の指導計

画を作成し実践したが

すべての子供を把握で

きず反省している。多様

な視点で保育を進めら

れる様努力する。 

 

 

２ 

 

 

保育方針や目標に基づいて、クラスの年間目標を 

立てている。 

 

 Ｂ 

 

 

３ 

 

子ども一人一人の主体性を大切に保育をしている。 

 

 Ａ 

 

４ 

 

 

 

各年齢の発達段階を理解し、それぞれの年齢に合っ

た指導計画であり、個々の発達段階にも留意したも

のを作成している。 

 

 

 Ａ 

 

 

５ 

 

 

 

保育者は自らの保育実践を振り返り評価し、専門性

の向上や改善に努めている。 

 

 

 Ｂ 

 

 

  

  ２．保育の内容 

 

内   容 

 

 

 

反省・改善策 

 

１ 

 

 

 

子どもの発達過程やその連続性を踏まえ、保育や生

活の中で「ねらい」や「内容」が達成されるよう、

必要な事項に配慮し、保育を行っている。 

 

 

 Ｂ 

 

 

  年齢に応じての発達

段階を理解しねらい・内

容を達成できるように

工夫し保育した。一緒に

遊ぶ中で信頼関係を深

めた。しかし、もっと遊

びこむ工夫がたりなっ

かった。保護者と丁寧に

関わり総合的な子供の

 

２ 

 

 

一人一人の思いを受け止め、子どもの気持ちを理解

し信頼関係を築いている。 

 

 A 

 

 

３ 

 

 

身体的、精神的、情緒的発育や家庭環境及び食事習

慣など、総合的に子どもの状態を把握している。 

 

 Ａ 
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４ 

 

 

保育室の整理整頓に努め、安全な環境や適切な衛生

状態に努めている。 

 

 A 

 

状態を把握できるよう

に努めた。 

安全・安心な生活の場を

提供するため定期的に

衛生管理に気を配った。 

＾職員間では情報を共

有し、支援の方向性を統

一した。 

 

 

５ 

 

 

行事の計画や実施にあたっては、以前の反省や評価

を反映している。 

 

 A 

 

 

６ 

 

 

職員間で子どもへの共通理解を深め、援助・支援を

適切に行っている。 

 

 Ａ 

 

 

  ３．保育所の組織・役割分担 

 

内  容 

 

 

 

反省・評価 

 

１ 

 

 

豊かな集団の育成を目指したクラス経営が進められ

、各クラスの連携が円滑に行われている。 

 

 B 

 

 

 異年齢児クラスとの連

携をし意識し職員間同

士が協力し合える場面

が多かった。 

 

園内研修では職員の研

修報告がされスキルア

ップにつながった。 

行事などで慌ただしい

ときに時々報連相がう

まくいかないことがあ

ったが落ち着いてコミ

ュニケーションをとっ

ていくべきと反省して

いる。 

職員一人一人が責任を

持って取り組めた。 

園に対しての要望など

疑問に思うことについ

て発言出来た。 

日頃の訓練でも園児一

人一人が安全に過ごせ

るよう危機管理に努め

た。 

 

２ 

 

 

研修への参加や専門書により知識や技術の向上に取

り組んでいる。 

 

 B 

 

 

３ 

 

 

研修で得た内容・成果は他の職員に伝達され、保育

に活かされている。 

 

 Ａ 

 

 

４ 

 

 

職員間で報告・連絡・相談の体制が機能している。 

 

 

 Ｂ 

 

 

５ 

 

 

保育を向上させたり、業務の効率化を図ったりする

ような提案が出されている。 

 

 A 

 

 

６ 

 

各職員は業務分担を責任感を持ってこなしている。 

 

 A 

 

７ 

 

 

各職員が職員会議等で必要と思う質問や意見を発言

することが出来ている。 

 

 Ａ 

 

 

８ 

 

 

 

 

火災・地震・自然災害・不審者対策等の危機管理に 

努めている。 

 

 

 

 Ａ 

 

 

 

 



- 3 - 

  ４．家庭・地域社会・情報 

 

 

内  容 

 

 

 

反省・評価 

 

１ 

 

 

保護者に対して、丁寧な言葉遣いと、気持ちのよい

対応を心掛けている。 

 

 A 

 

 

 保護者に対して前向き

な言葉がけコミュニケ

ーションを心掛けた。ま

た、連絡ノートなどや送

迎時に子どもの頑張り

を伝えた。時折のクレー

ムに対しては丁寧に対

応し、保護者に理解して

もらえるよう務めた。 

 情報を発信し、園の様

子を随時伝えることが

出来た。 

ご意見などに対しては

真摯に対応した。 

 

 

２ 

 

送迎時等に子どもの姿を保護者に伝えている。 

 

 A 

 

３ 

 

 

保護者に子どもの伸びている所や課題を伝える等連

携をとっている。 

 

 Ａ 

 

 

４ 

 

 

 

園だより、クラス便り、給食便り、掲示板、ホーム

ページを通して、保育内容や子どもの姿を保護者に

向けて情報を発信している。 

 

 A 

 

 

 

５ 

 

 

 

 

地域や保護者の意見を保育などに反映している。 

 

 

 

 

 Ｂ 

 

 

 

 

  ５．事務管理・運用 

 

 

内  容 

 

 

 

反省・評価 

 

１ 

 

個人記録簿は、適切に記載し、整理保管できている

。 

 

 A 

 

具体的なエピソードな

どを交えて記録するこ

とに努めた。 

守秘義務に配慮し情報

を取り扱った。 

金銭の取り扱いも慎重

に行い出納員に確認し

てもらい間違いをなく

処理した。 

 

 

２ 

 

 

園内で知り得た事柄に対して守秘義務は徹底してい

る。 

 

 A 

 

 

３ 

 

 

 

 

 

金銭などを取り扱う場合、適正かつ適切に処理出来

ている。 

 

 

 

 

 A 

 

 

 

 

 


